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Konwencja o prawach o0séb niepetnosprawnych (Dz. U. 2012, poz. 1169)



Rozdziat I.

Stowniczek terminéw
1. Uczei/matoletni/dziecko — to kazda osoba do ukorczenia 18. roku zycia.
2. Personel — kazdy pracownik zatrudniony przez dyrektora ZSP w Zawadce Osieckiej bez
wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspdtpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna
osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi
i mtodzieza.
3. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.
4. Zgoda rodzica ucznia — oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicOw ucznia.
5. Osoba odpowiedzialna za internet — to wyznaczony przez dyrektora szkoty w Zawadce
Osieckiej pracownik sprawujacy nadzér nad korzystaniem z internetu przez uczniéw na
terenie szkoty oraz nad bezpieczeristwem ucznidéw w internecie.
6. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem — to
wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujgcy nadzoér nad realizacjg zapisow
niniejszego dokumentu.
7. Dane osobowe ucznia — to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.
8. Przez krzywdzenie dziecka (przemoc wobec dziecka) nalezy rozumie¢ jednorazowe lub
powtarzajgce sie intencjonalne zachowanie lub jego brak, ktore powoduje lub moze
powodowac szkody dla rozwoju, zdrowia czy dobra dziecka. Krzywdzeniem jest:
a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne;
b) przemoc psychiczna — to powtarzajgce sie: ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, grozenie,
oskarzanie, straszenie, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie
dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostag;
c) przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe
dorostya. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspétzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatdw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm);
d) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego: niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

9. Przez przemoc domowa stosowang wobec dziecka rozumiemy jednorazowe albo
powtarzajgce sie umyslne dziatanie lub zaniechanie wykorzystujgce przewage fizyczng,
psychiczng lub ekonomiczng petnoletniego cztonka rodziny lub innej osoby wspdlnie
zamieszkujgcej lub gospodarujgcej, naruszajgce prawa lub dobra osobiste dziecka,
w szczegolnosci:




a) narazajgce dziecko na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

b) naruszajace jego godnosé, nietykalnosé cielesng lub wolnos$é, w tym seksualng;

¢) powodujgce szkody na jego zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce

u dziecka cierpienie lub krzywde;

d) ograniczajgce lub pozbawiajace dziecko dostepu do srodkéw finansowych;

e) istotnie naruszajgce prywatno$¢ dziecka lub wzbudzajgce u niego poczucie

zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkow

komunikacji elektronicznej.
10. Przemoc domowa nie jest tozsama z przestepstwem z uzyciem przemocy domowej
sciganym z urzedu, co oznacza, ze w przypadku podejrzenia lub zagrozenia wystapienia
przemocy domowej nalezy wszczg¢ procedure ,Niebieskie Karty”, a w przypadku
podejrzenia popetnienia przestepstwa z uzyciem przemocy domowej nalezy zawiadomié
organy $cigania: policje lub prokurature.

Rozdziat Il.

Zasady bezpiecznej rekrutacji
1. Rekrutacja cztonkdw personelu szkoty odbywa sie na zasadach bezpiecznej rekrutacji,
stanowigcych zatgcznik do niniejszych Standardow (zatgcznik nr 1).
2. Kazdy nowo zatrudniony pracownik potwierdza wtasnorecznym podpisem oswiadczenie
o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania Standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w Zespole Szkét w Zawadce Osieckiej (zatgcznik nr 2).

Rozdziat Ill.

Zasady bezpiecznej relacji: personel szkoty—uczen
1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi w szkole obowigzujg caty personel ZS
w Zawadce Osieckiej.
2. Znajomos$¢ i przyjecie zasad pracownicy potwierdzajg wtasnorecznym podpisem pod
stosownym oswiadczeniem (zatacznik nr 3).

Relacje personelu szkoty z uczniami
Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badzZ dziatanie wobec matoletniego
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych ucznidow.
Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowad ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi i mtodziezg (matoletnimi)
1. W komunikacji z matoletnimi w szkole pracownik zobowigzany jest:
a) zachowac cierpliwosc i szacunek;



b) stuchaé¢ uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku
i danej sytuacji, a takze niepetnosprawnosci lub zdiagnozowanych deficytéw;
c) informowac matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc
pod uwage jego oczekiwania;
d) szanowaé prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;
e) zapewnia¢ ucznidéw, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub
pracownikowi szkoty lub wskazanej osobie (zgodnie z procedurami interwencji, jakie
przyjeto w szkole) i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sie:
a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego oraz
podnoszenia gtosu na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczeristwa ucznia
lub innych uczniow;
b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczagcych ucznia wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw czy pracownikow szkoty, ktorym
wiedza ta nie jest niezbedna do wykonywania swoich obowigzkéw; obejmuje to
wizerunek ucznia, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej; wszelkie informacje o niepetnosprawnosci lub
zdiagnozowanych dysfunkcjach/chorobach mogg by¢é omawiane z uczniami
wytgczenie za zgodg ich i ich rodzicow/opiekundéw i stuzyé poprawie funkcjonowania
danego ucznia w klasie/w szkole;
¢) zachowywania sie w obecnosci ucznidw w sposéb niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéow, gestow i zartdw, czynienie obraZliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej.

Dziatania realizowane z matoletnim

1. Pracownik zobowigzany jest:
a) doceniac i szanowaé wktad matoletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go
angazowac i traktowaé¢ rowno bez wzgledu na jego pteé, wyglad zewnetrzny,
sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny, Swiatopoglad, wiedze i umiejetnosci;
b) unika¢ faworyzowania uczniéw.

2. Pracownikowi zabrania sie:
a) nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji naruszajgcych jego integralnos¢; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;
b) utrwalania i rozpowszechniania wizerunku nieletniego (filmowania, nagrywania
gtosu, fotografowania) dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takie umozliwienia



osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw uczniéw, jesli dyrekcja szkoty nie zostata
otym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdéd rodzicow
/opiekundw oraz samych matoletnich;
c) proponowania nieletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych substancji;
d) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec nieletniego lub jego
rodzicow/opiekunow, zachowywania sie w sposéb moggacy sugerowac innym istnienie
takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzysci majgtkowych i innych Ilub przyjmowania pieniedzy, prezentéw od
matoletnich, od rodzicéw/opiekunéw uczniéw; nie dotyczy to okazjonalnych
prezentéw zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw
sktadkowych czy drobnych upominkdéw, niebedacych korzyscig majatkowa.
3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie uczniem przez pracownika lub
pracownikiem przez ucznia, muszg by¢ raportowane dyrektorowi szkoty. Jesli pracownik jest
ich sSwiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac
godnos¢ osdb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z matoletnim
1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.
2. Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z nieletnim moze byé stosowng odpowiedzig
na potrzeby emocjonalne dziecka (np. przytulenie). Poniewaz nie mozna wyznaczyé
uniwersalnej granicy stosownosci kazdego takiego kontaktu, nalezy zawsze kierowac sie
swoim profesjonalnym osgdem.
3. Optymalne formy kontaktu fizycznego z uczniami z niepetnosprawnoscig, przewlekle
chorymi lub zuczniami z innymi zdiagnozowanymi zaburzeniami rozwojowymi ustali¢
z rodzicem/opiekunem oraz/lub pedagogiem specjalnym.
4. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania uczniowi w ubieraniu sie i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy
korzystaniu z toalety.
5. Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.
6. W wypadku nawigzania kontaktu fizycznego z matoletnim pracownik zobowigzany jest by¢
zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Kontakty z matoletnim poza godzinami pracy
1. Co do zasady kontakt z uczniami uczeszczajgcymi do szkoty odbywa sie wytgcznie
w godzinach pracy i dotyczy celéw edukacyjnych lub wychowawczych.
2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik
elektroniczny).



3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie
uczniow sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych ucznidw, ich rodzicéw oraz opiekundw.

4. Kazdy kontakt poza godzinami pracy, takze poprzez media spotecznosciowe, powinien mieé
swoje uzasadnienie — wynika¢ tylko z troski o ucznia, stuzy¢ przekazaniu informacji itp.
Uzasadnienie to powinno by¢ czytelne dla ucznia — nie moze pozostawia¢ pola do domystéw,
spekulacji i nadinterpretacji.

Bezpieczenstwo online

1. Pracownik jest Swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takie witasnych dziatan
w internecie: dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji i portali,
obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci
kont, z ktérych korzysta — i bierze za nie petng odpowiedzialnos¢.

2. Pracownik zobowigzany jest wytgczaé lub wycisza¢ osobiste urzgdzenia elektroniczne
w trakcie lekcji oraz wytgczy¢ na terenie szkoty funkcjonalnos¢ bluetooth.

3. Pracownikowi zabrania sie nawigzywania i utrzymywania kontaktéw z uczniami
i uczennicami przez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznos$ciowych.

Rozdziat IV.

Zasady bezpiecznej relacji: uczen—uczen
1. Kazdy uczen szkoty jest zobowigzany do przestrzegania zasad i norm zachowania
okreslonych w statucie szkoty i przedszkola.
2. Kazdy uczen szkoty ma obowigzek respektowania praw swoich kolegdéw i kolezanek
szkolnych — nie dyskryminuje, nie narusza integralnosci fizycznej i poczucia godnosci innych.
3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy jednego ucznia wobec innego ucznia
w jakiejkolwiek formie — zabrania sie: znecania, uzywania wulgarnego, obrazliwego jezyka,
zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia, obrazania, krzyku, zastraszania, przymuszania,
grozenia, uzywania wulgarnych gestéw izartéw, nawigzywania do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywania wobec innych ucznidw przewagi fizycznej:
popychania, szturchania, krepowania, kopania i innych.
4. Kazdy uczen szkoty ma obowigzek szanowaé prawo innych ucznidow do prywatnosci
i wlasnosci — zabrania sie: niszczenia, ukrywania i uzywania czyichs rzeczy bez zgody
wiasciciela, utrwalania wizerunku (filmowania, nagrywania gtosu, fotografowania) innego
ucznia w sytuacji, gdy nie wyrazit on na to zgody, upubliczniania wizerunku badz
manipulowania nim w celu o$mieszenia, ponizenia i zawstydzenia osoby, umieszczania
obrazliwych napisdw na czyjs$ temat lub pod czyim$ wizerunkiem z wykorzystaniem wszelkich
mozliwych nosnikow.
5. Uczniom nie wolno proponowac kolegom i kolezankom alkoholu, wyrobow tytoniowych
ani nielegalnych substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych uczniéw.



6. W sytuacji gdy uczen jest Swiadkiem stosowania przemocy wobec innego ucznia, ma
obowigzek reagowania na sytuacje przez udzielenie wsparcia i/lub szukania pomocy u osoby
dorostej.

Rozdziat V.
Zasady bezpiecznego korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do

internetu w szkole
1. Szkotfa zapewnia personelowi mozliwo$é korzystania z internetu w czasie trwania zajeé
edukacyjnych, wychowawczych i terapeutycznych.
2. Pracownicy korzystajg z internetu w celach informacyjnych, edukacyjnych
i terapeutycznych S$cisle zwigzanych z wykonywanymi zadaniami, czuwajgc nad
bezpieczenstwem w przestrzeni wirtualnej, tak swoim, jak i ucznidw.
3. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do internetu na terenie szkoty
okreslaja: statut szkoty, statut przedszkola oraz Polityka bezpieczeristwa informacji i Instrukcja
zarzgdzania systemami informatycznymi. Zasady te stuzg m.in. ochronie matoletnich przed
tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w internecie oraz utrwalonymi w innej formie.
4. W przypadku ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi dopuszcza sie odstgpienie
od ustalei zawartych w statucie szkoty i statucie przedszkola, jezeli korzystanie z telefonu
komédrkowego lub innych urzadzen elektronicznych jest jednym ze sposobdéw wsparcia ucznia
lub realizacji celéw terapeutycznych.
5. Wychowawcy, specjalici oraz nauczyciele informatyki prowadzg systematyczng edukacje
na temat bezpiecznego korzystania z internetu i urzagdzen mobilnych.
6. Siec jest chroniona przed niebezpiecznymi tresciami i monitorowana tak, aby mozliwe byto
zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzy¢.

Rozdziat VI.

Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych matoletnich

1. Szkota, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku matoletniego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. W szkole, na poczatku roku szkolnego, przy zapisie ucznia do szkoty oraz — w zaleznosci od
potrzeb — w trakcie roku szkolnego, pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow na publikacje
wizerunku ucznidéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej czy tez nagran dziatan
podejmowanych przez szkofe.

3. Zasady pozyskiwania zgéd, publikacji wizerunku ucznia, jego ochrony przechowywania,
a takze zasady ochrony danych osobowych dziecka regulujg wewnetrzne dokumenty szkoty
opracowane na podstawie obowigzujgcych przepiséw: Statut Szkoty Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Zawadce Osieckiej, Statut Gminnego Przedszkola w Zawadce Osieckiej oraz
Klauzula danych chronionych w sposob szczegdiny.



Rozdziat VII.
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka lub
uzyskania informacji o krzywdzeniu
1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zaistnienia takiego podejrzenia pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi szkoty, wychowawcy klasy i/lub pedagogowi, psychologowi szkolnemu.
2. W kazdym przypadku krzywdzony matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opieka
i wsparciem pedagoga/psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych specjalistéw
wedtug potrzeb.
3. Zgtoszona sprawa w miare mozliwosci jest wyjasniana przez wychowawce klasy, pedagoga
lub psychologa szkolnego.
4. Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmujg nastepujgce dziatania:
a) przeprowadzaja rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem, zapewniajagc w razie
koniecznosci wsparcie osoby, ktéra —w zaleznosci od potrzeb — pomoze w nawigzaniu
relacji czy wtasciwej komunikacji z uczniem;
b) przeprowadzajg rozmowe z innymi osobami, ktére majg wiedze na temat zdarzen
lub mogg pomdc w ocenie sytuacji;
c) sporzadzajg notatke z rozmow;
d) w porozumieniu z dyrektorem szkoty i wspdtdziatajgc ze specjalistami
zatrudnionymi w szkole wzywajg rodzicéw/opiekundéw prawnych pokrzywdzonego
matoletniego;
e) we wspotpracy ze specjalistami oraz rodzicami/opiekunami prawnymi ustalajg plan
pomocy, ktorego celem jest zapewnienie matoletniemu bezpieczenistwa i wsparcia.
5. Dalsze postepowanie (interwencja) uzaleznione jest od tego, kto jest osobg krzywdzgca
maftoletniego.



5a. Dalsza procedura postepowania, gdy osobg krzywdzaca jest cztonek rodziny ucznia

Powziecie informac)i o kroywdzeniu
matoletniego

Zauwaienie niepokojacych objawdw

Ocena, czy zagroZone jest ycie i zdrowie maloletnisgo.

TAK

MIE

Zawiadomienie pogotowia
ratunkowsgo i polic)i. Postepowanie
zgodni=s z zaleceniami stuzb.

TAK

Zdiagnozowanie przez zespol interwencyjny sytuacji
rodziny, w szczegolnosc dziecka, w zakresie swoich
kompetencji:

» zebranie wszystkich informadi, do ktarych
pracownicy majg dostep;

= znalezienie w rodzinie, otoczeniu dziecka sojusznika;
~ ocena, czy nalefy wszczgt procedurs , Miebieskie
Karty” (podeirzenie lub fakt przemocy] w konsultacji
z dyrektorem szkoty | pedagogiem lub psychologiem

Wiszczecie procedury  Misbieskie
Karty” zgodnie z pkt 4c rozdz. X
niniejszych Standaordow.

szkolnym.

NIE

= wdroizenie planu pomocy dziecku przy wsparciu

rodzica/opiekuna

- wskazanie mozliwosci wsparcia
instytucjonalnego

= w razie koniecznosci mawigzanie wspatpracy
z dziglnicowym iflub pracownikiem socjalnym
= zamknigcie sprawy przy jednoczesmym
zachowaniu czujnosci




5b. Dalsza procedura postepowania, gdy osobg krzywdzacg jest pracownik szkoty lub
osoby trzecie

Powziecie informac]i o krzywdzeniu Zauwazenie niepokejgoych objawow
matoletniego

QOcena, czy zagroione jest Iycie | zdrowie maloletnisgo.

TAK NIE
Zawiadomienie pogotowia Zdiagnozowanie przez zespot interwencyjny sytuacj
ratunkowsgo i polic)i. Fostepowanie mzatoletniego w zakresie swoich kompetencji:
zgodnie z zaleceniami stuzb. = zebranie wszystkich informacji, do kterych
pracownicy majg dostep, w tym ew. analiza

monitoringu;

= zapewnienie uczniowi wsparcia w szkole 1w domu;
= konsultacje z dyrektorem szkoty oraz pedagogiem
iflub psychologiem szkolnym.

Wszczecie przet dyrektora szkoty
dodatkowych krokdw wynikajgoych
z przepisow Karty Nauczyciels,
kodeksu pracy oraz ogclnych

przepisow prawa.

Rozmowa dyrektora z pracownikiem lub osobg
trzeciq, ktorej sprawa dotyczy.

Dziatania wspierajgce ucznia podejmowane
zespotowo | we wspotpracy z rodzicamifopiekunami,
w tym skierowanie dziecka na terapieg.
Zamkniecie sprawy przy jednoczesnym zachowaniu
czujnosc.




5c¢. Dalsza procedura postepowania, gdy osobg krzywdzacg jest inny matoletni

Powzigcie informac)i o krzywdzeniu Zauwaienie niepokojgoych objawow

miatoletniego

Qcena, czy zagrozone jest 2ycie i zdrowie maloletnisgo.

TAK NIE
Zawiadomienie pogotowia Zdiagnozowanie przez zespot interwencyiny sytuacji
ratunkowesgo i polici. Postepowanie matoletniego w zakresie swoich kompetencji:
zgodnie z zaleceniami stuzb. = zebranie wszystkich informacii, do ktdrych

pracownicy majg dostep, w tym ew. analiza
rmonitoringu;

= zapewnienie uczniowi wsparcia w szkole | w domu;
= konsultacje z dyrektorem szkoly oraz pedagogiem
iflub psychologiem szkolmym.

Wszczecie przez dyrektora

dodatkowych srodkdw : Rozmowsa dyrektora szkoly, pedagogiem iflub

wychowawczych. psychologiem. Rozmowa ze sprawcy
krzywdzenia i jego rodzicem fopiskunem.

Ve

Diziatania wspierajgce ucznia podejmowane
BRAK POPRAWY zespotowo 1| we wspotpracy z rodzicami
Powiadomienie sgdu rodzinnego POPRAWS fopiekunami, w tym skierowanis na terapizg,
iflub policji. Realizacja zalecer zargwno krzywdzonego, jak | kreywdzacego.
organcw. Dialsze monitorowanie sytuacji.

6. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr
4.

7. Wszyscy pracownicy szkoty, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
posiadajg informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, zobowigzani
sg do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdziat VIII.
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach

zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach sa:

a) dyrektor szkoty,

b) pedagog szkolny,

c) pedagog specjalny,

d) psycholog szkolny,

e) wychowawcy klas.
2. W przypadku nieobecnosci wyzej wymienionych oséb zgtoszenie przyjmuje nauczyciel lub
pracownik niepedagogiczny.
3. Osobami odpowiedzialnymi za udzielanie wsparcia matoletniemu sa:

a) dyrektor szkoty,

b) pedagog szkolny,

c) pedagog specjalny,

d) psycholog szkolny,

e) wychowawcy klas.
4. W przypadku nieobecnosci wyzej wymienionych oséb pomocy uczniowie zobowigzany
jest udzieli¢ kazdy nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny.

Rozdziat IX.
Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury

»Niebieskie Karty”
1. W przypadkach, w ktérych matoletniemu potrzebna jest nie tylko pomoc, ale takze reakcja
prawna, pracownicy szkolty stajg przed obowigzkiem podjecia interwencji prawnej na rzecz
krzywdzonego matoletniego.
2. Interwencja prawna to powiadomienie organdw o krzywdzeniu dziecka zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
3. Osobg upowazniong do powiadamiania odpowiednich organéw o podejrzeniu krzywdzenia
dziecka lub przestepstwie z uzyciem przemocy jest dyrektor szkoty.
4. Status prawny formy krzywdzenia bedzie wyznaczat Sciezke interwencji.



4a. Schemat postepowania w przypadku podejrzenia zagrozenia dobra dziecka

Przestanka: wiasciwy Stosowane Forma
zagroienie podmiot: priepisy: interwenci:
dobra dziecka * | sad rodzinmy \_> kodeks | : > whniosek o wglad
rodzinmy i w sytuacja
opiskunczy, rodziny
kodeks
postepowania
oywilnego

Osoba odpowiedzialng za zloZenie wnicsku do s3du rodzinnego: dyrekior szkoty.

4b. Schemat postepowania w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode

dziecka
Przestanka: whasciwy Stosowane Forma
podejrzenie :> podmiot: ’—> przepisy: IHTE!'L'-'EI'ICJIIZ .
popetnienia policja/prokura kodeks karny, ::: zawmdf:nrme.rue
przestepstwa tura kodaks 0 podejrzeniu
postepowania papetniznia
karnego prestgpstwa

Jzoba odpowiedzialna za lozenie zawiadomienia: dyrektor szkohy.

4c. Schemat postepowania w przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie

Przesfanka: wiasciwy Stosowans Forma
przemoc . podmiat: :> priepisy: |:> interwenci:
domowa _> zespot ustawa wypemienie
interdyscyplinarmy o przeciwdziata formularza ME-4&
niu przemocy
w rodzinie

Osoba odpowiedzialna za wszczecie procedury  Miebieskie Karty”, wypelnienie formularza NE-A
i dostarczenie go do miejscowego GOPS/MOPS w ciggu 3 dni od wypeinienia: dyrektor szkoty,
pedagog, pedagog specjalny, psycholog szkolny, wychowawoa ucznia.




Rozdziat X.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
1. Plan wsparcia opracowuje pedagog, pedagog specjalny i/lub psycholog szkolny we
wspotpracy z wychowawcg krzywdzonego ucznia.

2. Plan wsparcia przedstawiany jest rodzicowi i wymaga jego akceptacji.

3. W wypadku braku zgody rodzica na udzielenie uczniowi pomocy, ktéra w ocenie
pracownikéw szkoty jest niezbedna, dyrektor powiadamia o tym fakcie sad rodzinny.

Rozdziat XI.
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub

zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego
1. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego, na
temat ktorych pracownik szkoty posiada wiedze, zostajg odnotowane w rejestrze zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniemu.

Rozdziat XII.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw
szkoty do stosowania standarddéw, zasady przygotowania tego personelu do

ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci
1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardow jest
dyrektor szkoty.
2. Dla pracownikéw zatrudnionych w czasie wejscia Standarddow dyrektor szkoty organizuje
szkolenie, podczas ktdrego zapoznaje pracownikéw z wprowadzonymi standardami.
3. Potwierdzenia przeszkolenia pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych znajdujg
sie w odpowiednich protokotfach z tych spotkan.
4. Osobami odpowiedzialnymi za przeprowadzenie przygotowania nowych pracownikéw do
stosowania standardéw s3: pedagog, pedagog specjalny lub psycholog szkolny.
5. Odbycie przygotowania do stosowania Standarddw kazdy pracownik potwierdza podpisem.
Podpisane oswiadczenie znajduje sie w dokumentacji szkoty.

Rozdziat XIII.
Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim standardow
1. Dokumentacja sktadajgca sie na standardy ochrony matoletnich jest udostepniana

rodzicom na stronie internetowej szkoty w zaktadce “Standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem — wersja petna”.



2. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani podczas zebran o adresie strony
internetowej szkoty, o ktérej mowa w pkt 1.

3. Na zyczenie rodzicow/opiekunédw prawnych standardy ochrony matoletnich sa
udostepniane w formie papierowej przez wychowawce klasy i mogg by¢ dodatkowo
objasniane przez wychowawce, pedagoga, pedagoga specjalnego lub psychologa szkolnego.

4. Obowigzkiem rodzicow/opiekundéw prawnych jest zapoznanie sie ze standardami
i wynikajgcymi z nich zasadami ochrony matoletnich.

5. Dokumentacja sktadajgca sie na standardy ochrony matoletnich jest udostepniana uczniom
na stronie internetowej szkoty w zaktadce “Standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem — wersja skrocona”.

6. Standardy ochrony matoletnich sg dostepne dla ucznidéw réwniez w formie papierowej
u pedagoga szkolnego.

7. Obowigzkiem ucznidw jest zapoznanie sie ze standardami i wynikajgcymi z nich zasadami.

Rozdziat XIV.
Monitoring stosowania Standardow ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem w Zespole Szkot w Zawadce Osieckiej
1. Dyrektor szkoty wyznacza zesp6t w sktadzie: pedagog, pedagog specjalny i/lub psycholog
szkolny, odpowiedzialny za realizacje i propagowanie Standarddéw w szkole.
2. Zespot, o ktérym mowa w pkt 1, jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji
Standarddw, za reagowanie na sygnaty ich naruszenia, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz
proponowanie zmian w Standardach.
3. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standarddéw przeprowadza wsréd
pracownikéw szkoty raz na 24 miesiecy ankiete (zatgcznik nr 5) monitorujacg poziom realizacji
Standardow.
4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie
Standardow sporzgdza notatke podsumowujgcy, ktdrg przekazuje dyrektorowi szkoty.
5. Dyrektor szkoty na podstawie otrzymanej notatki wprowadza do Standarddéw niezbedne
zmiany i ogtasza je pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdziat XV. Przepisy koncowe
1. Niniejsze Standardy przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéow szkoty, uczniéw i ich
rodzicow/opiekundw prawnych przez przestanie tekstu standardéw rodzicom ucznidéw za
posrednictwem e-dziennika, zamieszczenie na stronie internetowej szkoty oraz wywieszenie
na tablicy ogtoszen w formie zbindowanej broszury.



Zatacznik nr 1: Zasady bezpiecznej rekrutacji

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zespole Szkét w Zawadce Osieckiej

1. Pozyskanie danych kandydatki/kandydata, ktére pozwalajg jak najlepiej poznac jej/jego
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez SP w Zawadce Osieckiej, takich
jak: ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Szkota dba o to, aby osoby przez nig
zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie, w tym wolontariusze,
praktykanci, stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich
bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyisze, szkota w procesie rekrutacji wymaga danych
i dokumentéw dotyczacych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
Ponadto szkota pozyskuje od kandydatek/kandydatéw dane pozwalajgce zidentyfikowac dang
osobe:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.
2. Szkota moze prosi¢ kandydatke/kandydata o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydatki/kandydata. Niemniej niepodanie takich danych nie rodzi dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te
podstawe. Zgodnie z przepisami szkofa nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu
0s0b ubiegajgcych sie o prace.
3. Szkota pozyskuje dane potrzebne do sprawdzenia kandydatki/kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym:

a) imie i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) pesel,

d) nazwisko rodowe,

e) imie ojca,

f) imie matki.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad nimi szkota sprawdza
osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Wydruk z Rejestru
przechowuje sie w aktach osobowych pracownika.
4. Kandydatka/kandydat dostarcza szkole informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV kodeksu karnego,
w art. 189ai art. 207, oraz w ustawie z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
22023 r., poz. 172 oraz z 2022 r., poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, przedktada réwniez informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informac;ji dla wyzej wymienionych celéw.



6. Od kandydatki/kandydata szkota pobiera oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa ztozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedfozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wodwczas
kandydatka/kandydat sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, Zze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV kodeksu
karnego, w art. 189aii art. 207, oraz w ustawie z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, ze dopuscita sie takich
czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
os$wiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadoma/swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztoZzenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. W przypadku niemoznosci przedstawienia ktéregos z wymienionych oswiadczen
kandydatka/kandydat zobowigzani s do ztozenia oswiadczenia o niekaralnosci oraz
toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych czy dyscyplinarnych wedtug
wzoru os$wiadczenia w zatgczniku nr 2.



Zatacznik nr 2: Oswiadczenie o niekaralnosci...

miejscowosc i data

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Zespole Szkét
w Zawadce Osieckiej

Ja, e bbb et e b e raenaen , posiadajgca/posiadajgcy
(18 1= ad S = TP , o$wiadczam, ze nie bytam/bytem
skazana/skazany za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub za
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie
zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tych sprawach.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem sie z zasadami ochrony uczniéw
obowigzujgcymi w Zespole Szkét w Zawadce Osieckiej i zobowigzuje sie je przestrzegad.

podpis pracownika



Zatacznik nr 3: Oswiadczenie o znajomosci i przyjeciu Standardow...

miejscowosc i data

Oswiadczenie o0 znajomosci i przyjeciu Standardow ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem w Zespole Szkot w Zawadce Osieckiej

SEANOWISKU et e e st e e e
w Zespole Szkét w Zawadce Osieckiej, niniejszym oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem sie
Z zarzgdzeniem Nr.......eececceecnneecee e dyrektora szkoty z dnia ....cccccoeeveve e
wraz z zatgcznikiem nr 1: Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Zespole Szkot

w Zawadce Osieckiej oraz zobowigzuje sie do przestrzegania zapisOw niniejszego dokumentu.

podpis pracownika



Zatacznik nr 4: Karta interwencji

KARTA INTERWENCIJI

Imie i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie

wychowawce/pedagoga/
psychologa

Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania

dziecka

Forma podjetej interwenc;ji zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
(podkresli¢ wtasciwe) whniosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny
inny rodzaj interwencji (jaki?): ..o

Dane dotyczace interwencji
(data, nazwa organu, do
ktérego zgtoszono
interwencje)

Wyniki interwencji: Data Dziatanie

dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
placéwka uzyskata informacje
o wynikach dziatania placowki
lub dziatania rodzicéw)




Zatacznik nr 5: Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardow ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem w Zespole Szkét w Zawadce Osieckiej

Pytania Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujgce w SP w Zawadce
Osieckiej?

2. Czy potrafisz rozpoznawadé
symptomy krzywdzenia uczniéw?

3. Czy wiesz, jak reagowacd na
symptomy krzywdzenia matoletnich?

4. Czy masz jakie$ uwagi/ poprawki/
sugestie dotyczgce standardow
ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujgce

w szkole?




Zatacznik nr 6: Kwestionariusz oceny ryzyka krzywdzenia dziecka

DZIECI
[ ]

DO LAT 18

KWESTIONARIUSZ OCENY RYZYKA
w WYSTEPOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE
WOBEC DZIECKA

A. Czynniki ryzyka

— D \

® Miewyttumaczalna zwtoka w zgtoszeniu sie do lekarza

® Miespojny wywiad, zmiana danych w wywiadzie

® Raznice w wywiadzie zebranym od rodzicow lub
opiekunow i od dziecka

# Leczenie z daleka od miejsca zamieszkania

® 7miany szpitali, poradni, lekarzy

o Brak jakigjkolwiek dokumentagji medycznej

® llie realizowanie zalecen lekarskich

® Pozostawianie dziecka bez opieki

® Brak realizacji obowiazku szkolnego

. vy

ZACHOWANIE DZIECKA ~\

® Obnizona samoocena

® 7aburzenia pamieci i koncentracji uwaai

® 7achowania destrukcyjne lub autodestrukcyjne

® hadmierna agresywnosé lub nadmierna apatia

® Dolegliwoéc psychosomatyczne

® Depresjaistany lekowe

® Tiki, zaburzenia mowy

® | ek dziecka przed bliskoécig (dotknieciem, przytuleniem)
® MNadmierne podporzadkowanie sie poleceniom dorostych
® | ek dziecka przed powrotem do domu

c Brak lub nieodpowiednie zachowania spoteczne )

BADANIE PRZEDMIOTOWE

# Brak zgody na petne badanie przedmiotowe (brak zgody
na petne badanie/rozebranie dziecka)

@ Podawanie nieprawdopodobnych mechanizmow
urazdwj/zachorowan

® Powtarzajace sie urazy w wywiadzie

® Objawy zaniedbania w wygladzie i ubiorze pacjenta

® Oparzenia punktowe

® Slady urazdw, kbére nie byty podane w wywiadzie

® 7aburzenia rozwoju psychofizycznego
(w tym zaburzenia rozwoju mowy)

. v

OBJAWY ALARMOWE

® Mnogie urazy, w roznych Fazach gojenia

® Uraz niemozliwy u dziecka w danym wieku

® Linijna granica oparzen (,rekawiczkowe”
i ,skarpetkowe™)

@ $lady zastosowanego narzedzia

® Dziecko opowiada o przemocy w domu

#® Zaobserwowana agresja (w tym stowna) rodzica
wobec dziecka

\ J

B. Ocena zagroZenia

s

Informacje na temat dziecka:
S WIEk Ao BE B
6. Miepetnosprawnosé (fizyczna iflub psychiczna) ...
7. Choroba przewlekta

1. Sprawca spowodowat bezpodrednie zagrozenie dla zycia dziecka, .o oo
2. Dziecko wymaaga hospitalizacji na skutek przemocy w rodzinie
3. Istnieje uzasadnione podejrzenie zagrozenia #ycia dziecka w najblizszej przysztodd..._..|
4. Brak rodzica lub innej osoby bliskie], ktdra nie krzywdzi dziecka,.. .o

Zaznaczenie jednego
lub wiecej z punktow 1-4
kwalifikuje zagrozenie
Jjako wysokie

|

8. Potrzeba pomocy medycznej w zwigzku z przemoca w rodzinie w wywiadzie |
9, Zachowania autoagresywne zwigzane z preemoca w rodzinie

10. Jedno z rodzicow jest ofiarg przemocy w rodzinie,

Informacje na temak sprawcy:

15. Wobec sprawcy stosowano dozor kuratora sgdowego.

11. Oznaki zaniedbywania dzZIecka, .. ...

12. Agresywna reakda na informacje o podejrzeniu przemocy w rodzinie
13. Zachowanie agresywne wobec dziecka w obecnoséci dwiadkow,_.......
14, Sprawca byt juz karany za przestepstwo Przemocy W NOZINIC . ..o

Zaznaczenie jednego
lub wigcej punktow
5-18 zwieksza
zagrozenie.

18. Sprawca nadmiernie kontroluje dziecko

16. Sprawca naduzywa alkoholu, lekéw lub érodkow psychoakbywnych.,
17. Sprawca posiada bron lub inne niebezpieczne narzedzia,

Ooooo  ooooood . O

|

.

~ y

Opracowanie:

MIEBIESKA LINIA

'
| alaa Projekt realizowany w ramach
QEEE 9 ‘?.. pregramu Obywatele dla Demokracii
gran ts FuNoaciA —— finanscwanege z Funduszy EOC
L0 R



DZIECI

OCHRONA
P PROPOZYCJA ALGORYTMU POSTEPOWANIA ZDROWIA

|n| W PRZYPADKU PODEJRZENIA PRZEMOCY W
RODZINIE WOBEC DZIECKA

DO LAT 18

W przypadku kaidego pacjenta lekarz moze byé pierwsza lub nawet jedyna osoba, ktdra podejrzewa przemoc w rodzinie.

Wywiad i badanie przedmiotowe moagg dostarczyé cennych informadi pod warunkiem $wiadomodci istnienia problemu.
Algorytm jest jedynie narzedziem pomeocniczym i nie wyklucza innych mozliwosc dziatania.

Stwierdzenie Podejrzenie przemocy w rodzinie Informacje o przemocy z innych
czynnikéw ryzyka w wywiadzie i/lub na podstawie wiasnych obserwacji #rodet (inny personel medyczny,
badaniu przedmiotowym lub relacji dziecka

Swiadkowie)
(patrz kwestionariusz)

— \4 —

Pogtebienie wywiadu.
Uwzglednienie rozpoznania przemocy w rodzinie w
diagnostyce réznicowej.

TAK Czy istnicje NIE
uzasadnione podejrzenie
przemocy w rodzinie?

Dalsza uwazna obsemracja
rodziny | padenta

TAK 1*

TAK ( Czvistnieje bezpoirednie zagrozenie w *— Czy pojawity sig istotne NIE
zwigzku z przemocg w rodzinie?

rog NIE informacje? —
( por. ocena Zagrazenia Czy na ich podstawie mozna
na odwrotnej stronie) podejrzewaé wystgpowanie
przemocy w rodzinie?
I/- Przedlij podejrzenie o popetnieniu
- — — przest@pstwa, opisujac dokltadnie ‘
Zawiadomienie Policji lub okolicznodd zdarzenia, przekazujac
Prokuratury jedynie niezbedne dane.
Zapewnienie bezpieczefistwa dziecku | Pamietaj, aby nie ujawniaé danych
(umieszczenie w placowce opiekurficze], | cbietyeh tajemnica lekarska jeZeli nie v
u osoby bliskiej, ktdra nie krzywdzi) Jiestte konieczne do wszczgeiai
prowadzenia postepowania. - -
Czy dziecko moze byé
TAK | zagrozone wystapieniem |NI|E
przemocy w rodzinie w
%_ _ najblizszym czasie?
, . . , Przeélij wniosek o wglad w sytuacje
Zawladomlelme S.?du Rod‘l':lnnego rodzinng dziecka, opisujgc mokliwie
Zabezpieczenie materiatu szczegolowo okolicznodci
dOWOdOWE‘gD uzasadniajdce jego przeprowadzenie. Dal .
(w szczegolnosc wywiad, badanie Pami@taj o podaniu szczegotowych obs:r;z: T:::m Zakoncz
przedmiotowe, badania dodatkowe) ) d2nych esobowych datyczacych d Y

dziecka i jego rodzicow. i pacjenta dziatanie

+ )

N Wypetnij Formularz Niebieska Karta A | po wykonaniu jege kopii, przedlij oryginat do Przewodniczacego

ROZP‘DCZI'II] pro cedurq Zespolu Interdyscyplinarnego wladciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. Przeka?
Niebieskie I(arl;y Formularz Niebieska Karta B osobie, ktdra nie krzywdzi dziecka.

Niebieska Karta nie jest cze¢écig dokumentacji medycznej!

e

Algorytm ani obowigzujgce przepisy prawne nie zwalniajg personelu ochrony zdrowia z dopetnienia nalezytej
skarannosci w opiece nad pacjentem. W kazdym przypadku pierwszefstwo ma ratowanie zycia i zdrowia dziecka.



