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Kierunek nr 3 polityki oswiatowej MEN 2024/2025 — szkolenie szczegétowe

Wprowadzenie

Szkolenie ma na celu doprecyzowanie zawartosci merytorycznej trzeciego
kierunku polityki oswiatowej. Pozwoli to Paristwu adekwatnie przygotowac sie do
realizacji zadan zwigzanych z tym priorytetem. W kolejnych szkoleniach
zaproponujemy Panstwu przyktadowe dziatania do realizacji w przedszkolu, szkole
i placowce pozwalajgce na adekwatngq i efektywngq realizacje kierunku nr 3.

Obszar 1. Wspieranie dobrostanu dzieci i mtodziezy, ich zdrowia psychicznego.

Obszar 2. Rozwijanie u ucznidow i wychowankow empatii i wrazliwosci na
potrzeby innych.

Obszar 3. Podnoszenie jakosci edukacji wtaczajacej i umiejetnosci pracy
z zespotem zréznicowanym.

s KOMPENDIUM DYREKTORA SZKOLY



Oficyna
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Podstawa prawna ustalania kierunkéw polityki
osSwiatowej panstwa

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2024 r.
poz. 737).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.
750 ze zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r.
poz. 986).
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Gdzie nalezy uwzglednic¢ kierunki polityki oswiatowej
wskazane przez MEN na rok szkolny 2024/2025

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego Dz.U. z 2024 r. poz. 15

Dyrektor szkoty lub placéwki opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru
pedagogicznego, ktory przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej,
a w przypadku szkoty lub placowki, w ktdérej nie tworzy sie rady pedagogicznej
— na zebraniu z udziatem nauczycieli i oséb niebedgcych nauczycielami, ktore
realizujg zadania statutowe szkoty lub placowki, w terminie do dnia 15 wrzesnia
roku szkolnego, ktdrego dotyczy plan.
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Plan nadzoru pedagogicznego

Plan nadzoru pedagogicznego jest opracowywany z uwzglednieniem
whnioskdw z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w szkole lub placéwce
w poprzednim roku szkolnym oraz podstawowych kierunkdw realizacji
polityki oSwiatowej panstwa, o ktdrych mowa w art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy
prawo oswiatowe.

Plan nadzoru pedagogicznego zawiera w szczegolnosci:

1. tematyke i terminy przeprowadzania kontroli,
2. zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan,

3. plan obserwaciji.
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Cele nadzoru pedagogicznego

Kontrola obejmuje dziatania dyrektora szkoty lub placowki prowadzone
w szkole lub placdwce w celu oceny:

e Stanu przestrzegania przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty lub placowki,

e przebiegu procesow ksztatcenia i wychowania w szkole lub placowce,

o efektéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuiczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki.

W ramach dziatan kontrolnych nalezy uwzgledni¢ zadania realizowane
w ramach kierunkow polityki oSwiatowej ogtoszonych przez MEN.
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Obszar 1. Wspieranie dobrostanu dzieci i mtodziezy, ich
zdrowia psychicznego

Na podstawie materiatow Anny Borkowskiej w ramach projektu Fundacji ,Masz
szanse”

Dobrostan dzieci i mtodziezy — wyjasnienie pojecia:

,Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) definiuje zdrowie psychiczne jako
dobrostan, w ktorym jednostka realizuje swoje mozliwosci, potrafi poradzic
sobie z rdéznymi sytuacjami zyciowymi, jest w stanie uczestniczy¢é w zyciu
spofecznym i produktywnie pracowac.

Zdrowie oznacza nie tylko brak zaburzen czy choroby, ale takze potencjat
psychiczny, ktory bedzie fundamentem dobrego samopoczucia i efektywnego
funkcjonowania spotecznego”.
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Obszar 1. Wspieranie dobrostanu dzieci i mtodziezy, ich
zdrowia psychicznego (cd.)

Dobrostan jest definiowany jako pozytywny stan psychiczny, ktory przejawia sie
wysokim poziomem satysfakcji z zycia i jego réznych obszardw, charakteryzuje
sie przewagg uczué¢ pozytywnych nad negatywnymi oraz ,uogdlnionym
poczuciem szczescia”

Na poziom dobrostanu wptywa wiele czynnikdw, w tym: samoakceptacja,
osobisty rozwdj, cele w zyciu, panowanie nad otoczeniem, autonomia, relacje
z innymi. Istotne sg rowniez czynniki takie jak wiek, stan zdrowia czy miejsce
zamieszkania.

W przypadku dzieci czynniki te sg jednak nieco inne. Niezwykle znaczace
(oprocz wieku czy pfici) sg poziom leku i smutku, samooceny, wiary we wtasne

sity i poczucie wykluczenia odczuwane przez dziecko.
;
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Obszar 2. Rozwijanie u uczniow i wychowankéw empatii
i wrazliwosci na potrzeby innych

Empatia to umiejetnos¢ rozumienia i odczuwania emocji innych oséb oraz
reagowania na nie. Jest to wazna umiejetnos¢, ktéra pozwala na budowanie
pozytywnych relacji z innymi ludZzmi. Empatia pomaga nam takze
W zrozumieniu i rozwigzywaniu konfliktdw oraz w nauce i w pracy w grupie.

Jednak niektére dzieci majg trudnosci z wykazywaniem empatii, co moze
prowadzi¢ do probleméw w relacjach z innymi. Stanowi to punkt wyjscia do
podejmowania dziatan majgcych na celu rozpoznawanie potrzeb dzieci
i mtodziezy w obszarze umiejetnosci empatycznych, jak i planowania
adekwatnych form i metod pracy pozwalajacych na rozwijanie empatii
u mtodych ludzi.

Oficyna
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Obszar 2. Rozwijanie u uczniow i wychowankow empatii i
wrazliwosci na potrzeby innych (cd.)

Osoby empatyczne sg swiadome uczu¢ innych oséb, dostrzegajg podtoze
wyznawanych przez nie wartosci i potrafig wczué sie w konkretne sytuacje.
Pozwala im to na weryfikowanie wtasnych pogladow i przyznawanie sie do
btedéw, a takze znaczne ograniczenie zachowan agresywnych. Brak empatii
w kontekscie spotecznym jest zjawiskiem negatywnym, poniewaz prowadzi do
obojetnosci, trudnosci w rozwigzywaniu konfliktéw i siegania do rozwigzan
sitowych.

W realizacji zadan zwigzanych z rozwijaniem empatii u dzieci i mtodziezy nalezy
mie¢ na uwadze, ze wzrost wrazliwosci spotecznej rozwija sie wraz z wiekiem.
Badania wskazaty, ze poprawa zdolnosSci reagowania empatycznie rézni sie
w zaleznoéci od emocji, jaka byfa identyfikowana. Swiadomo$é¢ szczelcia
istnieje juz w wieku 3 do 3,5 lat. Wydaje sie, ze jako pierwsza rozwija sie
u dzieci zdolnos¢ do odrdzniania przyjemnych od nieprzyjemnych sytuacji. To
wazne aspekty, ktore bedg determinowaty rodzaj dziatan podejmowanych

w szkole, przedszkolu i placowce.
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Wrazliwosc¢ na potrzeby innych

Wrazliwos¢ to zdolnos¢ do odczuwania i reagowania na bodzce zewnetrzne,
zarowno fizyczne, jak i emocjonalne. W kontekscie psychologii i charakteru
cztowieka, wrazliwos$¢ odnosi sie do stopnia, w jakim dana osoba jest podatna
na wptyw otoczenia, emocje innych oséb oraz wtasne uczucia.

Wrazliwosc¢ jest cechg, ktéra moze przynies¢ wiele korzysci w zyciu osobistym
i zawodowym. Osoby wrazliwe czesto charakteryzujg sie wysokim poziomem
empatii, co oznacza, ze sg w stanie gteboko odczuwacd i rozumie¢ emocje innych
ludzi. Dzieki temu mogg tworzy¢ silne i bliskie relacje, zardbwno w sferze
prywatnej, jak i zawodowej.
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Obszar 3. Podnoszenie jakosci edukacji witaczajacej
i umiejetnosci pracy z zespotem zréznicowanym

Materiaty edukacyjne MEN

Edukacja witgczajgca rozumiana jest jako podejscie w procesie ksztatcenia
i wychowania, ktérego celem jest zwiekszanie szans edukacyjnych wszystkich
0s6b uczacych sie poprzez zapewnianie im warunkdw do rozwijania
indywidualnego potencjatu, tak by w przysztosci umozliwi¢ im petnie rozwoju
osobistego na miare swoich mozliwosci oraz petne wigczenie w zycie
spoteczne.

Szkota ogdlnodostepna to szkota dostepna dla kazdego ucznia, otwarta na jego
potrzeby i mozliwosci, realizujgca zatozenia edukacji witgczajgcej. To szkota
zapewniajgca kazdemu uczniowi warunki do rozwoju i petnego uczestnictwa
w procesie ksztatcenia i wychowania oraz zyciu spotecznym szkoty.

W1t3aczenie to proces, ktéry pomaga pokonywac bariery ograniczajgce obecnosé,
uczestnictwo i osiggniecia uczniéw (UNESCO, 2017).
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Obszar 3. Podnoszenie jakosci edukacji wtaczajacej
i umiejetnosci pracy z zespotem zréznicowanym (cd.)

W prawie oswiatowym okresla sie zadania przedszkola, szkoty i placéwki
w realizacji edukacji wtgczajgcej. Sktada sie na to przede wszystkim:

e organizacja ksztatcenia specjalnego w przedszkolu i szkole ogélnodostepnej
dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych i niedostosowanych spotfecznie
lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

e dostosowanie warunkdw egzaminéw zewnetrznych i wymagan
edukacyjnych na poszczegdlne oceny srédroczne i roczne dla uczniow
o specjalnych potrzebach edukacyjnych w tym ucznidéw szczegdlnie
uzdolnionych;

e dostosowanie warunkdéw i organizacji nauki do mozliwosci psychofizycznych
dzieci i mtodziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

e indywidualizacja procesu ksztatcenia dostosowana do mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
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Obszar 3. Podnoszenie jakosci edukacji wtaczajace;j
i umiejetnosci pracy z zespotem zroznicowanym (cd.)

Zréznicowany zespot w przedszkolu i szkole:

W przedszkolach i szkotach ogélnodostepnych znajdujg sie dzieci i mtodziez, co
do ktdorych podejmowanie jednolitych dziatan i zabiegdw pedagogicznych nie
daje oczekiwanych efektéw. Wsrdd dzieci i mtodziezy zdrowych (pod wzgledem
fizycznym i psychicznym) sg dzieci i mtodziez o specjalnych potrzebach
edukacyjnych — grupa dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, zagrozonych
niedostosowaniem spofecznym, uczniowie ze stwierdzonymi specyficznymi
trudnosciami w nauce, dzieci wykazujgce niepokojgce zachowania, majgce
trudnosci z nabywaniem elementarnych umiejetnosci szkolnych. Wsrod
uczestnikdw procesu edukacji sg takze dzieci i mtodziez szczegdlnie uzdolnione
— jest to grupa o specjalnych potrzebach edukacyjnych ze wzgledu na zdolnosci.
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Obszar 3. Podnoszenie jakosci edukacji wtaczajacej
i umiejetnosci pracy z zespotem zréznicowanym (cd.)

Podane tu grupy nie wyczerpujg pojecia roznorodnoSci w grupach
przedszkolnych i zespotach klasowych.

Realizacja procesu nauczania, wychowania i opieki jest wiec bardzo trudna
i wymaga od nauczyciela nie tylko znajomosci zagadnien zwigzanych
z pedagogika specjalng, ale tez metodyki pracy z zespotem zréznicowanym.
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Wazne!

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego — zewnetrznego:

Zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego dla kuratorow oswiaty w zakresie
kontroli:

1. w szkotach podstawowych:
Zgodnosc z przepisami prawa oswiatowego organizacji doradztwa zawodowego;
2. w publicznych szkotach podstawowych ogdlnodostepnych:

sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez dyrektora oraz realizacja zadan
w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli w szkotach uzyskujgcych
najnizsze wyniki z egzaminu dsmoklasisty.

Dyrektor przedszkola i szkoty moze sie przygotowad w zakresie obszarow
kontroli wskazanych przez MEN dla kuratorow oswiaty i dokona¢ kontroli
wewnetrznej w ramach planu nadzoru pedagogicznego sprawowanego

w placowce.
s



